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Az értékelés torvényi hdttere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol 85. §(2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra. hogy az intézmény
tevékenységérodl atfogd modon beszamoljon.

e Az 6vodai nevelés Orszagos Alapprogramja

e Eves Munkaterv

e Helyi Pedagoégiai program

Az intézmény vezetése a bels6 és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégial €s operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagogial program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyésoljédk az intézményi pedagdgiai
folyamatot.

Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a pedagogusok
terveivel.

A Neveld-oktato munka feltételei:
A gyermekek ellatdsahoz, neveléséhez sziikséges munkakoroket, az ellatandd feladatok

teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti [étszamot térvények hatarozzak.

Alkalmazottak létszama:

Az intézmény személyi feltételei adottak.

Az egy gyermekcesoportban 2 évodapedagogus dolgozik.

1 16 kisgyermeknevelé segiti munkankat.

2 6 dajka segiti az csoportok és gyermekek gondozasat.

1 Bolesodei dajka segiti a bolesédei nevelés és gondozasi feladatokat
Gyogypedagogiai fejlesztést szeptember 6ta nem latja el senki.
Logopédiai fejlesztést utazo logopédus latja el.

Az dvodaban és a bolesédében az alkalmazotti 1étszam munkakorénkénti bontasa:

Engedélyezett alkalmazotti Iétszam a Siéagardi Kisfecskék

Ovoda és Mini Bélcsddében

Az Intézmeényben betélitheté munkakérék Ovoda | Bélcséde
Ovodapedagogus allashelyek szama 2

Dajkai Allashely szama 1 1

Dajkai allashely 4 6ras 1
Kisgyermekneveldi allashely 1




Az intézményben jelenleg biztositott a human eréforras. Mind a pedagogusok, mind a neveld-
oktatd munkat segiték rendelkeznek megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel. Minden
dolgoz6 jol ismeri az intézményben folyd nevelés feladatait, értékeinket, céljainkat és ezek

megvalositasaban aktivan kiveszik résziiket.

A minGségi nevel6-oktatd munka feltételeinek megteremtése érdekében tovabbra is fontosnak
tartom a tudatos szervezetfejlesztést. Véleményem szerint, az eredményes pedagdgiai
munkéankhoz elengedhetetlen az sszehangolt csapatmunka, melynek alapja az egymasra
figyelés, a masik elfogadésa, segitése, az alkalmazkodasra, egylittmlkddésre valo hajlandosag.
Az 6vodaban dolgozd pedagogusok illetve a munkajukat segitd kollégandk rendelkeznek
czekkel a tulajdonsigokkal. Szerencsére megoldodott az a nem altalanos jelenség, hogy,
iddnként eléfordult, hogy a munkatarsak kozotti kommunikdcios helyzetek nem mindenki

szamara elfogadhaté hangnemben és stilusban folytak.

Keépzettség alakuldsa:

2 6 dvodapedagogus fdiskolai, ill. felséfoku végzettség
Pedagogus 1. fokozatban 2 pedagogus

16 6vodapedagogus rendelkezik szakvizsgaval kézoktatasvezetd

Pedagdogus tovabbképzési tery:

1. Hdrom ¢évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasihoz sziikséges
alapismeretek
Résztvevo: Bézsenyi Dora Ménika

Dajkai tovabbképzési terv:

1. Bélesodei Dajkai tanfolyam

Résztvevok: Telkes Janosné, Sagi Maria Ibolya



Targyi feltételek:

Intézménytink minden évben felméri, hogy a pedagdgiai program megvaldsitisahoz a
targyi feltételek adottak-e. Mindig a gyermek létszdmhoz és az elhasznalodéshos
igazitjuk a feltételek bovitését, cser€jét, figyeliink az Ujrahasznositas lehetoségeire, a
kornyezettudatos szemléletet erdsitése érdekében. Gyonyori, korszerii épiilet tiamogatja

a pedagdgiai munka szinvonalas megvalositasat. Takarékos gazdalkodasra tSreksziink.

Az épiiletek gyalogosan és jarmiivel is konnyen megkéozelithetdek, az autoval érkezdket kisebb
parkolo fogadja. Az elmult években szamos beruhézas valésult meg az intézményekben, mind
az 6voda épiilete és kdrnyezete, mind a bélcséde épiilete és kirnyezete korszertisodott.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kérnyezetben tolthetik mindennapjaikat. Ugyeliink a
kérnyezettudatossag, a koérnyezetvédelem szempontjainak megfelel6 targyi kornyezet
kialakitasdra. Bels$ tereink, csoportszobdink egyéni hangulatit az 6vondk, a dajkédk, a
kisgyermeknevelék, a gyermekekkel egyiitt alakitjak ki. A butorokat, berendezéseket az elmult
¢vekben folyamatosan ujitottuk. Szakmai eszkozok terén az elldtottsagunk megfelels. A
csoportszobak jatékallomanya folyamatosan cserélodig. Az dvodaban 2, a bolesédében 1
csoportszoba a hozza tartozé gyermekoltozék és szocidlis helységek, fejleszt6 szoba, irodak,
nevel6i-, dajka szoba taldlhatd. Az intézmény helyiségei tisztak, célszertien berendezettek,
der(t, harmoniat drasztanak. A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. melléklete tartalmazza
az ovodaban az el6irt helyiségek, berendezési targyak, butorok, felszerelési targyak jegyzékét,
mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. Az Ovoda tornaszobaval rendelkezik.
Gyermekeink napi tevékenységébe, egeszséges életvitelébe a tiszta friss levegén torténd
tartozkodas kiemelten hangsulyos. Az elmult években arra torekedtiink, hogy minél t6bb idét
tudjunk a szabad levegdn tartozkodni és ezt mindl esztétikusabb ¢és biztonsagosabb
kérnyezetben tehessiik. Udvara tagas és tobbféle burkolattal ellatott: fiives, névények altal
amnyékolt €s szilard burkolatu teriiletek valtakoznak, melyek lehetdséget biztositanak a szabad
jéatékra, valamint sokfajta, valtozatos tevekenységek, programok szervezésére. Szamtalan kozos
ovodai/bélesddei élményt tudtunk egyltt megélni (sziiret, advent, gyermeknap, kozos jaték,
kéz6s udvari munka). Az udvarok az alapvet6 jatszoeszkozokkel, hintakkal, csuszdakkal,
homokozokkal, egyenstilyozé jatékokkal varjak a kicsiket. A hintak alatti litescsillapité gumi

orleményes padloval rendelkezik az 6voda udvara.



Eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsultak.

Anyagi feltételek:
A fenntartd tdmogatdsara egész évben szamithattunk: Szines papir, szines ceruza, filctoll

zsirkréta, ragaszto, papir, jatékok vasarlasa, szinhazi bérlet, gyermeknap,farsang.

A takarékos gazdalkodasra folyamatosan térekedtiink.

Szervezeti feltételek:
A Pedagogiai asszisztens és a kisgyermeknevelé tartds tappénze miatt nem ment

zbkkendmentesen a nevelési feladatok ellatasa, mert 2 £6 Ovodapedagogus 1 f6 dvodai dajka

¢s 2 f6 bblesodei dajka maradt az 1 6vodai csoport és 1bélesodei csoport gyermekeire.

Gyermekek, létszama:
Létszdm a nevelési év folyaman
Ovoda létszdma: majus 31-én Ovodas
Eletkorok szerint:2,5-3-4 éves 8 gyermek
5-6-7 éves 18 gyermek

HHH gyermek: nem volt
Sajatos nevelési igényii gyermek: 1 gyermek
3 vagy tobb gyermeket nevel6 csalad: 7 csalad
Specidlis étrendet igénylé gyermek: nincs
Tartésan beteg gyermek: 1 gyermek

Beiratkozas és beiskoldzas tapasztalatai
Tavozik: 8 gyermek, 5 gyermek a Sidagardi Altalanos Iskolaba
Tovabbi évodai nevelésben részesiil: 1 gyermek
Beiratkozott: 6 gyermek

Sajatos nevelési igényli gyermek: 1 gyermeknek van SNI szakvéleménye. Az 6 fejlesztése
sajnos gyogypedagdgus hiany miatt nem valosul meg heti 2 éraban.

Felzarkoztato, fejleszté tevékenység:

Logopédiai fejlesztésben vett részt: 5 gyermek



Pedagégiai folyamatok értékelése.

A nevelési célokat és feladatokat a megterveztiik. Megvalositani minden estben tudtuk. A

kirandulasokat megtartottuk ¢és a mizeumi foglalkozasokat a csoportszobaban utazé mizeum

pedagdgusokkal probaltuk megszervezni. A csoportok €letébe hangsulyosan, és elsddlegesen

volt megtervezve az dvodan kiviili kiils élmények és helyszinek, kirandulasok.

A Pedagogiai Program megfelel az Ovodai nevelés Alapprogramban megfogalmazasra keriilt

alapelveknek.

A nevelémunka eredményei: A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti

elkotelezettség, szeretet motivalta. Nemcsak kiilséségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd

legtobbet probaltuk nyujtani szamukra a Helyi Pedagogiai Programunkban megfogalmazott

elvek szerint.

A munkatevben kitiiz6tt feladatokat megvaldsitottuk.

Az egyhdzi és allami tinnepeket mélté modon meglinnepeltiik a gyermekek
¢letkori sajatossdgait figyelembe véve,

Marton-napi lampds felvonulason részt vettiink.

Szakmai kapcsolatot apolunk a Sidagardi Iskolaval ezért iskolai rendezvényeken
vettiink részt, szakmai napot tartottunk

Kirandulasokat szerveztiink 6sszel és tavasszal (sziiret, piac latogatas
Szekszardon ,lampés felvonulas, szinhaz latogatas Szekszardon, csokoladé gyar
latogatés,Farsang)

Vallas ¢és hittan foglalkozason: 26 gyermek

Csokoladé gydrba ismerkedtek a gyerekek a mesterséggel és csokoladét
kostolhattak.

Kézosségfejlesztés

Az intézménytinkben az aldbbi kozosség Epitd tevékenységek valosulnak meg:

- Sziildi értekezletek, - fogado orék, - beiratkozasi ismerkedés, beszélgetés,

- Szilléi munkakdzosségi megbeszélések.

- Sziiletésnapok, névnapok meglinneplése a csoportokban.

- Sziil6k bevonasaval lebonyolitott programok - Mikulds, lampas felvonulas, sz616 sziiret,

- Unnepek jeles napokon térténé aktiv részvétel — Anydk napja, évzard, farsang, mikulas,

marcius 15. megemlékezés. gyermeknap, husvét, advent



- Csoporttal szervezett programok — kirandulas, sziiret, Miizeum pedagdgiai tematikus
programok utazé mizeum pedagdgussal

- Sport program — BOZSIK nap

- Pedagogusok csapatépits kirandulasa 2022.junius 9

Er6sségek, fejleszthet tertiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény igyekszik olyan tevékenység megszervezésére, melyek a kozdsségépitést,

erdsitést célozzak meg.

Minden lehetdséget, programot megprobalunk kihasznalni, ami a mindennapokon til élményt,
ismeretet nydjt és fejleszti a gyermekeket. Az évoda éptiletet folyamatosan megprébaljuk
szeppé tenni dekoraciokkal. Toreksziink arra, hogy esztétikus, baratsagos legyen az évszakhoz-
linnepekhez kapcsolodd sajat készitési dekoracidink, melyben nagy energiat tesz bele az
Intézményben dolgozo sszes kolléga.

Megismertetjiik gyermekeinket a helyi értékekkel, lehetéségekkel mezék, allatok a faluban,
novények a telepiilés kertjeiben. Téreksziink a kdrnyezettudatos és egészséges életmod
kialakitdsara. Részt vesziink a lehetdségekhez képest a falu életében. Nyitottak vagyunk az 1j

dolgokra



Intézmény kapcsolatai:
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt

megtervezi, kialakitja és mikddteti. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a
kdrnyezete szdmdra bemutathatja eredményeit, és feladatvallaldsaival megjelenik a

szlikebb/tagabb kozdsség telepiilés életében is.

e Sziilokkel: Munkénkat a tobbség mindig tamogatta és partnerek voltak a nevelési
folyamataink megvalésitasaban. Az dvodank légkare, életiink megszervezése sajnos
nehézkesen ment és voltak benne akadalyok, de ezeket lekiizdsttik a sziilok €s a
fenntart6 segitségével. A gyermekkel és a sziilékkel kialakitott tartalmas kapcsolatok,
mind egyéni arculatunkat erdsitette.

e Sibagard Kozség Onkorményzatzival A Polgarmester Ur, és a Képviseld Testiilet
szakmai €s anyagi tamogatasardl biztositotta az intézményiinket. Tovabbra is bizunk
abban, hogy a kapcsolatot a kilesonds korrektség és Gszinteség jellemezi.

e Egészségiigyi szolgiltatok, csalidsegits, gyermekvédelmi szolgalattal: Rendszeres
kapcsolatot tartunk a védéndi szolgalattal, a felmeriils problémakat kézdsen probéljuk
megoldani. A jelz6 rendszeri jelzést nem kellett tenni.

e Német Kisebbségi ()nkorményzat: Rendszeresen tamogatja intézményiinket, ¢és a

céljaink megvalositasaban segit benniinket.

A fejlesztés iranyai:

Szakmai egyiittmiikddés keresése a kdérnyez6 ovodakkal. A kulturalis értékek
atorokitéséhez élményekre alapozott valtozatos tevékenységek szervezése Gjszerti nevelési
eljarasokkal, tevékenységkozpont pedagogiai elvek mentén. Az dvoda pedagdgusainak
innovativ  szemlélet fejlesztésének segitése, tdmogatdsa, Tovdbbképzéseken valo
felkésziilés az eloirt feladatokra, elvarasokra.

Elég nehéz nevelési évet zartuk. Olyan kihivésokkal kellett megkiizdeni a szervezet
cleteben, amely jellegénél fogva nagyon nehéz lelki terhet is adott az intézmény
dolgozdinak. A kompromisszumos és korrekt kommunikacioval bizom benne, hogy

hasonlo kihivasokkal nem kell megkiizdeni még egyszer.



Beszamolo a Sidagardi Mini BélcsGde 2022/2023-es nevelési évérd|

2022. szeptember 1-én kezdte meg bdlesddénk a negyedik nevelési évet. 5 kisgyermektél
bucsuztunk el, koziilik 3-an a sidagardi 6voddba mentek 1 kisgyermek pedig szekszardi
ovodaba,1 kisgyermek pedig a szekszardi varosi bolessdébe. A tavalyi Iétszambdl nem maradt
bolesddésiink erre a nevelési évre, és 2 j kisgyermek beszoktatasat kezdtik meg fokozatosan.
Az ¢v folyaman még tovabbi 3 kisgyermek beszoktatdsa volt folyamatba.l kisgyermeket
kivettek a bolesodébdl mivel nem tudott szocializalédni és mivel ¢desanyja otthon volt igy nem

volt indokolt a gyermek bélesidei elhelyezése. A tanévet 4 kisgyermekkel zartuk.

A beszoktatas folyamatos volt, figyelembe véve a modszertani ajanlast, azaz 1 kisgyermek
minimum két hetes beszoktatasi idejét. 2023 februdr 1-t6 a bélesddei dajkdk egyediil dolgoztak
az ovondk segitségével mivel a kisgyermeknevelé tartos tappénzen van terhesség miatt
2023.02.01-t6l. Az 6vodai dajkak 2022. Oktober honapban sikeres vizsgat tettek és a

munkakériikhoz eléirt Bélesodei dajka szakképesitést szereztek.

A 4 16 bolesodésiink koziil 2 {6 dvodaba megy Osszel, ebbdl 116 a Kakasdi 6vodaba, 1£3 pedig
a sidagdardi 6vodaba 2 gyermek tovabbra is bolesédei nevelésben maradt Sidagardon. Az (]

nevelési évet 5 6 kisgyermek kezdi majd a bolcsédében.

Torekedtiink, a sziilokkel folyamatos partneri kapcsolat kialakitédsara. A kisgyermekneveld és

a helyettesité 6vonék a gyermekek dokumentumait rendszeresen vezették.

A gyerekeknek sok jatékos, kreativ foglalkozast, barkécsolast tartottunk, dalokat, verseket,
mondokdkat, meséket tanultunk, mozgastejlesztd  foglalkozasokat pedig az O6voda
tornatermeében hetente egyszer végeztiink. A kis bélcsisek a nevelés €v végére mind értelmi,
mind érzelmi, testi-lelki életiikben fejlodtek, megismerték a tarsas kapesolat kialakulasanak

nem egyszerl allomasait.



Nevelétestiileti legitimacid

A Sidagardi Kisfecskék Ovoda Alkalmazottai és Nevelotestiilete megismerte és elfogadja az
intézményvezetd 2022-2023 évi éves beszamolojat,

Jelenléti Iv

Telkes Janosné.... [ 6. 2yl

Sagi Méria Tbolya.. 249 Uame Yoo Gen
ol Yo (Gt

Szegletesné Kiss Andrea.. (DGl XA YY)\ S0 (Cors .

Sidagérd, 2023. 06. 15.

Sziiloi legitimacio:

A Sziil6i szervezet képviseléi megismerték és elfogadjak Dus-Kalman Eszter
Intézményvezeté 2022- 2023-évi éves beszamolojat.

Sidagard, 2023.06.15.

Sziiléi szervezet képviseldjének nevében:
~ I/-

---------------------------------------------------------



K&szénet a Sidagardi Ovoda minden dolgozéjanak azért, hogy Osszefogtak az 6voda érdekében
és képesek a megujulasra. A nevelés és a pedagodgiai folyamatok kézben, biztositottsk az dvoda
biztonsagos és szakszeri miikodését.

K&szénetemet fejezem ki a Sidagard Koézség Onkormanyzatinak, Sidagard Kézség Képviseld
Testlletének, Ger6 Attila Polgarmester Urnak, hogy biztositottak a miikédéshez és fejlddéshez

a feltételek, hogy a 2022-2023-es Nevelési év eredményesen zaruljon.

z f |
; " iy 'a R
: P 2 A -Lali_en  Edec
Tisztelettel: =3 | Dus-Kalman Eszter

Intézményvezetd

Sidagard, 2023.06.15



